ESTATUTOS DE LA ASOCIACION ANGEL MOLINI -DAR VIDA-

TITULO I. DENOMINACION, NATURALEZA, DOMICILIO, AMBITO Y DURACION
Articulo I. Denominacion

Con la denominacién “ASOCIACION ANGEL MOLINi -DAR VIDA-“se constituye una asociacion sin
animo de lucro al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucion Espafiola y de la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

Articulo 2. Naturaleza y personalidad juridica

La asociacion carece de animo de lucro. Adquiere personalidad juridica propia y plena capacidad de
obrar desde su inscripcion en el Registro de Asociaciones correspondiente. La organizacién y
funcionamiento interno de la asociacién se inspiraran en principios democraticos, garantizando la
participacion de las personas asociadas conforme a su naturaleza y a lo dispuesto en los presentes
estatutos. ’

e

\.su traslado dentro del mismo ambito territorial, dando cuenta a la Asamblea General y realizando las
\ \ comunicaciones registrales que procedan.

Articulo 4. Ambito territorial

El ambito principal de actuacion sera la provincia de Sevilla, sin perjuicio de poder desarrollar
actuaciones en el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia cuando asi lo acuerden sus
6rganos de gobierno.

Articulo 5. Duracién

La asociacién se constituye por tiempo indefinido. No obstante, podra disolverse en cualquier momento,
si asi lo decidiera la Asamblea General convocada a tal efecto.

TITULO Il. OBJETO SOCIAL, FINES Y ACTIVIDADES
Articulo 6. Objeto social
6.1 Objeto social
La ASOCIACION ANGEL MOLINI — DAR VIDA se constituye como una entidad sin animo de lucro
cuyo objeto principal es la defensa, promocion y proteccién del valor de la vida humana desde su

concepcidn, asi como el acompafiamiento integral de mujeres gestantes y madres con hijos que se
encuentren en situacién de vulnerabilidad, riesgo social o exclusion.
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Las actividades de la Asociacién se desarrollaran con caracter altruista y de interés general, conforme
a los principios de dignidad humana, igualdad, solidaridad, confidencialidad y no discriminacion por
razon de nacimiento, raza, sexo, orientacion sexual, identidad de género, religién, opinién,
nacionalidad, discapacidad, situacién administrativa o cualquier otra condicién o circunstancia personal
o social.

Asimismo, constituye linea de actuacién prioritaria el desarrollo del programa denominado “Viviendas

{do”, destinado al alojamiento temporal, acompafiamiento integral y preparacion hacia la autonomia
personal, familiar y residencial de mujeres gestantes y madres con hijos hasta tres afios de edad en
situacion de vulnerabilidad o riesgo de exclusién social.

Este programa podra desarrollarse mediante recursos propios, viviendas cedidas, alquileres sociales,
convenios de colaboracidn o cualquier otra férmula legalmente valida que garantice un entorno seguro,
estable y favorecedor de la inclusién social.

La Asociacién desarrolla actividades de interés general dirigidas a personas ajenas a la entidad, sin
beneficiar exclusivamente a sus miembros, destinando sus recursos al cumplimiento de sus fines
estatutarios.

6.2. Fines de la Asociacion
Son fines esenciales de la Asociacién Angel Molini — Dar Vida:

1 Defensa de la vida

e Promover el reconocimiento, respeto y protecciéon de la vida humana desde su inicio.
e Fomentar una cultura social que valore la maternidad, la infancia y la dignidad de toda
persona.

6.2.2 Apoyo integral a mujeres gestantes

o Ofrecer acompafiamiento emocional, social y practico a mujeres durante el embarazo, parto
y posparto.

o Ofrecer acompafamiento emocional, social y practico a madres con hijos.

e Facilitar recursos materiales basicos (alimentacion, higiene, equipamiento infantil, etc.).

e Proporcionar orientacién y apoyo en la toma de decisiones siempre informadas y libres de
presiones.

6.2.3 Prevencién y atencion del riesgo de exclusion

e Atender a mujeres gestantes en situacién de vulnerabilidad econémica, social, familiar o
sanitaria.

e Atender a madres en situacién de vulnerabilidad econdémica, social, familiar o sanitaria.

e Desarrollar programas de intervencion social, apoyo psicolégico, mediacion familiar y
fortalecimiento personal.

e Colaborar con servicios sociales, sanitarios y entidades del tercer sector para garantizar una
atencion integral.

Q/G.ZA Promocién de la autonomia personal y la insercién sociolaboral

e Impulsar acciones formativas, de orientacion laboral y de mejora de la empleabilidad.
o Favorecer procesos de autonomia y estabilidad para madres en situacién de riesgo.
e Facilitar, cuando sea posible, el acceso a recursos residenciales temporales o Viviendas Nido.
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6.2.5 Sensibilizacion y formacion

Realizar campafias, jornadas, talleres y actividades de sensibilizaciéon sobre maternidad, vida
pre y post natal y apoyo social.

[ ]
%& Formar a voluntarios, profesionales y agentes comunitarios en la atenciéon a gestantes
vulnerables.

6.2.6 Cooperacion y trabajo en red

o Establecer convenios y alianzas con administraciones publicas, centros sanitarios, servicios
sociales, entidades educativas y organizaciones sociales.

o Participar en redes, plataformas y proyectos que promuevan la proteccion de la maternidad y
la vida.

6.2.7 Investigacién y estudio

e Promover estudios, informes y andlisis sobre maternidad, exclusion social, infancia y politicas
de apoyo a la vida.
« Difundir buenas practicas y modelos de intervencion eficaces.

6.2.8 Principios de actuacion
\ Asociacién actuara conforme a los principios de:

¢ Respeto a la dignidad humana.

e Solidaridad y apoyo mutuo.

« Confidencialidad y proteccion de datos.

No discriminacién por razén de origen, religion, situacién social o cualquier otra condicién.
Transparencia y responsabilidad social.

Acompafiamiento libre de juicios y presiones.

6.3 Actividades

Para el cumplimiento de sus fines, la asociacién podra desarrollar, entre otras, las siguientes
actuaciones y actividades:

e Acompariamiento social, personal y comunitario a mujeres embarazadas y madres en situacion
de vulnerabilidad, asi como apoyo integral a la maternidad y a la infancia, promoviendo la
dignidad de la muijer, el bienestar del menor y la proteccion de la vida.

e Prestacion de ayudas materiales y recursos basicos, tales como alimentos, productos de
higiene, ropa, articulos infantiles u otros apoyos necesarios para garantizar condiciones de vida
dignas.

e Desarrollo de programas formativos, educativos y de orientacion dirigidos a la mejora de la
autonomia personal, la capacitacion, la insercién sociolaboral y el fortalecimiento de las
habilidades parentales. .

e Puesta en marcha y gestion de recursos de alojamiento temporal, viviendas de apoyo, u otros
dispositivos residenciales destinados a mujeres embarazadas, madres con hijos en situacién de
emergencia o exclusion social.

e Disefio y ejecucion de proyectos sociales y comunitarios orientados a la inclusién social de la
mujer, la prevencién de situaciones de exclusion y la promocién de la vida familiar.
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e Promocion y gestién de programas de voluntariado, asi como colaboracion y cooperacién con
administraciones publicas, entidades sociales y organizaciones privadas que compartan fines
analogos.

e Captacién de recursos, donaciones y subvenciones, asi como la elaboracién y comercializacion
de publicaciones, manualidades u otros productos vinculados a la actividad asociativa,
destinando integramente los ingresos al cumplimiento de los fines estatutarios, sin reparto de
beneficios.

e Fomento de la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, garantizando la participacién

activa y la integracién social en todos los ambitos de actuacion.
das las actividades se desarrollaran sin animo de lucro, conforme a la legalidad vigente,

destindndose los posibles excedentes exclusivamente al cumplimiento de los fines sociales.

: TITULO lll. REGIMEN FISCAL (LEY 49/2002)
Articulo 7. Acogimiento al régimen fiscal especial
La Asociacién solicitara ante la Agencia tributaria la aplicacion del régimen fiscal especial previsto en

la Ley 49/2002

Articulo 8. Destino de rentas e ingresos

a Asociacion destinard al menos el 70% de sus ingresos a la realizacion de sus fines, conforme al
articulo 3 de la Ley 49/2002.
Articulo 9. Actividades econémicas

\ La asociacién podra realizar actividades econémicas siempre que:

\
e No tengan como finalidad principal el lucro.
e Los beneficios se destinen integramente al cumplimiento de los fines.
e Se ajusten a lo dispuesto en la ley 49/2002

TITULO IV. PERSONAS ASOCIADAS

Articulo 10. Personas asociadas

La Asociacion estara integrada por las personas socias fundadoras y por aquellas otras cuya admision
sea aprobada expresamente por la Junta Directiva, conforme a lo previsto en los presentes Estatutos,
que se les denomina socios de nimero.

La Asociacion podra contar con personas colaboradoras, benefactoras o donantes que contribuyan
econdmicamente o en especie al sostenimiento de la entidad.

Estas personas no adquiriran la condicién de asociadas ni ostentaran derechos politicos, salvo que
soliciten y les sea expresamente concedida dicha condicion conforme a lo previsto en los presentes
Estatutos.
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Socios honorificos, que son aquellas personas fisicas o juridicas a las que la Junta Directiva, o la
Asamblea General cuando proceda, conceda tal distincién en atencién a los méritos o servicios
prestados a la asociacion. Los socios honorificos tendran caracter meramente honorifico y no
ostentaran derechos politicos ni obligaciones econémicas, salvo que expresamente manifiesten su
voluntad de adquirir otra modalidad de participacién.

iculo 11. Admision

Podran ser admitidas como personas asociadas aquellas personas mayores de edad que compartan
los fines de la Asociacion y cuenten con la aprobacién de la Junta Directiva.

La solicitud debera presentarse por escrito y con el aval de un socio. La Junta Directiva resolvera en
un plazo maximo de 60 dias. La admisién sera comunicada a la persona interesada por cualquier medio
que permita dejar constancia.

La admision sera siempre motivada, no arbitraria y no discriminatoria, conforme a la Ley Organica
1/2002.

Articulo 12. Baja

La condicién de persona asociada se perdera por:
\\\ a) Baja voluntaria comunicada por escrito.

\‘\ b) Acuerdo de la Asamblea por incumplimiento grave de los Estatutos o de los acuerdos validamente
\ adoptados.

\| c¢) Falta de pago de seis cuotas.

La Junta Directiva garantizara el tramite de audiencia previa antes de acordar la separacion. La
condicién de persona asociada es personal e intransferible.

Articulo 13. Voluntariado

La Asociacién podra contar con la colaboracién de personas voluntarias para el desarrollo de sus
actividades, conforme a la normativa vigente en materia de voluntariado.

Las personas voluntarias no adquiriran la condiciéon de asociadas ni ostentaran derechos politicos en
la entidad.

Su participaciéon se formalizara mediante el correspondiente acuerdo de voluntariado, en el que se
estableceran sus derechos, deberes y funciones.

Articulo 14. Derechos de las personas-asociadas
Las personas asociadas tendran los siguientes derechos:

a) Participar en la Asamblea General con voz y voto.

b) Ser informadas sobre la marcha de la Asociacion, sus cuentas y acuerdos.

c¢) Examinar la documentacién de la Asociacién en los términos legalmente establecidos.
d) Formular propuestas y sugerencias a los 6rganos de gobierno.
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e) Separarse voluntariamente de la Asociacion.
f) Elegir y ser elegidas para cargos directivos.

Articulo 15. Deberes de las personas asociadas

Son deberes de las personas asociadas:
a) Compartir y apoyar los fines de la Asociacién.

b) Cumplir los Estatutos y los acuerdos de los érganos de gobierno.
c) Colaborar en las actividades y funcionamiento de la Asociacion.

d) Mantener una conducta respetuosa y acorde con los valores de la entidad.
e) Facilitar la informacién necesaria para la correcta gestion asociativa.

f) Velar por la identidad fundacional.

g) Abonar las cuotas ordinarias y/o extraordinarias.

CAPITULO V. ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

Articulo 16. Organos de gobierno

Los 6rganos de gobierno de la asociaciéon son la Asamblea General y la Junta Directiva.

iculo 17. Asamblea General

. Naturaleza y composicién

Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacién y estara integrada por las
personas asociadas. Su funcionamiento se regira por los principios de participacion, transparencia y
¢ democracia interna.

2. Clases de Asambleas

La Asamblea General podra ser:

a) La Asamblea General Ordinaria se celebrard al menos una vez al afo, dentro de los seis meses
siguientes al cierre del ejercicio, para aprobar la gestion de la Junta Directiva, las cuentas anuales y el
presupuesto del ejercicio siguiente

b) Extraordinaria, cuando lo acuerde la Presidencia, la Junta Directiva o cuando lo solicite por escrito
al menos el 10% de las personas asociadas.

3. Convocatoria

La convocatoria se realizard por escrito, indicando lugar, fecha, hora y orden del dia. Entre la
Q/ convocatoria y la reunién deberan mediar al menos 20 dias. Podra incluirse segunda convocatoria, que

se celebrara al menos treinta minutos después de la primera.

La Asamblea General se celebrara de forma presencial en el lugar indicado en la convocatoria.

No obstante, podra preverse la participacion y emisidon de voto mediante representacion, conforme a lo
establecido en los presentes Estatutos.
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Cada persona asociada con derecho a voto podra delegar su representacion en otra persona asociada,
mediante autorizacion escrita y firmada, que debera remitirse a la Junta Directiva con anterioridad a la
celebracion de la Asamblea y quedara incorporada al acta de la sesion.

Ninguna persona asociada podra ostentar mas de una representacion delegada, salvo que la Asamblea
cuerde expresamente lo contrario.

4. Constitucion de la Asamblea
La Asamblea quedara vélidamente constituida:

a) En primera convocatoria, con la asistencia o representacion de un tercio de las personas asociadas
con derecho a voto.
b) En segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero de asistentes.

Vi

5. Presidencia y Secretaria

La Asamblea sera presidida por la Presidencia de la Asociacién o, en su ausencia, por la persona que
ostente el cargo de Vicepresidente de la Asociacion. Actuard como Secretario la persona que ocupe
_dicho cargo en la Junta Directiva.

ey
6. Adopcion de acuerdos

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos presentes o representados.

Se requerira mayoria cualificada de dos tercios para:

a) Modificar los Estatutos.

b) Disolver la Asociacion.

c) Disponer o enajenar bienes.

d) Cese simultaneo de toda la Junta Directiva, por causa grave.

7. Actas

El Secretario redactara el Acta de cada reunién, que incluira:
— Extracto de las deliberaciones.

— Acuerdos adoptados.

— Resultado de las votaciones.

— Lista de asistentes.

El Acta sera firmada por el Secretario con el Visto Bueno de la Presidencia.

8. Competencias

Corresponde a la Asamblea General:

a) Aprobar las cuentas anuales y la memoria de actividades.

b) Aprobar el presupuesto.

c) Aprobar la modificacién de los Estatutos.

d) Acordar la disolucién de la Asociacion.

e) Cualquier otra competencia atribuida por la ley o los presentes Estatutos.
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Articulo 18. Junta Directiva: composicion y funcionamiento

La Junta Directiva es el érgano de representacion y gestiéon de la asociacion. Estara compuesta, como
minimo, por Presidente, vicepresidente, Secretario y tesorero. Asimismo, podran afadirse vocalias si
la asociacion lo considera necesario.

A sus reuniones podra asistir con voz, y sin voto, cualquier persona que el Presidente convoque para
ser oida.

Los cargos de la Junfga/birectiva seran gratuitos, sin perjuicio del reembolso de los gastos debidamente
justificados que pudieran derivarse del desempefio de sus funciones

En caso de empate en cualquier votacién celebrada en la Asamblea General o en la Junta Directiva, la
Presidencia ejercerd voto de calidad, que decidira el resultado final. Este voto de calidad solo se
aplicara cuando, tras la votacién ordinaria, persista un empate entre las opciones planteadas.

Para ser candidato a un cargo directivo sera necesaria una antigliedad minima de dos afios como
persona asociada y estar al corriente del pago en las cuotas ordinarias y/o extraordinarias.

Articulo 19. Eleccién, duracién del mandato y renovacién de la Junta Directiva

Duracion del mandato.

os cargos de la Junta Directiva tendran una duracion de cuatro afos, pudiendo sus titulares ser

NN
Q j‘;\
R

N
\\§ 2elegidos de manera indefinida por periodos de igual duracién.
\

Procedimiento de eleccion

a) La eleccion de los cargos de la Junta Directiva se realizara por la Asamblea General, mediante
votacion directa, libre y secreta, entre las personas asociadas que cumplan los requisitos estatutarios.

b) La convocatoria de la Asamblea en la que se celebren elecciones debera incluir expresamente el
punto del orden del dia relativo a la renovacién de la Junta Directiva.

c¢) Las candidaturas podran ser individuales para cada cargo o conjuntas como lista cerrada, debiendo
presentarse por escrito ante la Secretaria con al menos 10 dias de antelacion a la fecha de la
Asamblea.

d) La Secretaria verificara que las personas candidatas cumplen los requisitos estatutarios y publicara
la lista definitiva de candidaturas con al menos 5 dias de antelacién a la celebraciéon de la Asamblea.

e) La eleccion se realizara por mayoria simple de los votos presentes o representados. En caso de
empate, se repetira la votacién entre las candidaturas empatadas. Si persistiera el empate, se
resolvera mediante sorteo.

Toma de posesion

Las personas elegidas tomaran posesion de sus cargos de forma inmediata tras la proclamacion de
resultados, quedando obligadas a comunicar el cambio de Junta Directiva al Registro de
Asociaciones en los plazos legalmente establecidos. 3

Cese y sustitucion

a) Los miembros de la Junta Directiva cesaran por:
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e Expiracion del mandato.
e Dimisién.
o Pérdida de la condicion de persona asociada.

e Acuerdo de la Asamblea General.

b) En caso de vacante sobrevenida, la Junta Directiva podra designar provisionalmente a una persona
asociada para ocupar el cargo hasta la siguiente Asamblea General, que debera ratificar o elegir

* nuevo titular.
Garantia de participaciéon democratica

El proceso electoral garantizara la igualdad de oportunidades entre candidaturas, la transparencia
del procedimiento y el derecho de las personas asociadas a participar en la eleccion de sus
representantes.

Articulo 20. Funciones de la Junta Directiva

Corresponde a la Junta Directiva:

a) Dirigir la actividad social y velar por el cumplimiento de los fines de la asociacion.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c) Administrar los recursos econémicos y aprobar los gastos y pagos conforme a los acuerdos
adoptados.

d) Elaborar y someter a aprobacién, cuando proceda, el presupuesto, las cuentas anuales, el balance
y la memoria de actividades.

e) Acordar la admisién y baja de personas asociadas.

f) Aprobar la contratacion de personal laboral o profesional y la firma de convenios, contratos y acuerdos
necesarios para el cumplimiento de los fines.

g) Cualesquiera otras funciones que no estén atribuidas expresamente a la Asamblea General.

h) Velar por el cumplimiento de la Ley 49/2002.

Articulo 21. Funciones del Presidente

Corresponde al Presidente:

a) Ostentar la representacion legal de la asociacién ante toda clase de personas, organismos publicos
y privados.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, dirigiendo
las deliberaciones.

c) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos adoptados por los organos de gobierno.

d) Autorizar con su firma los documentos, contratos, convenios y actos que lo requieran.

e) Adoptar, en caso de urgencia, las decisiones necesarias, dando cuenta posteriormente a la Junta

Directiva.
f) Cualesquiera otras funciones inherentes a su cargo o que le sean delegadas por la Junta Directiva o =
la Asamblea General.

Articulo 22. Funciones del vicepresidente
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Sustituye al Presidente en los supuestos de ausencia, enfermedad, imposibilidad accidental o vacante
y lo asistira de manera permanente y ejercera las funciones que en cada caso le delegue. Asimismo,
podra asumir funciones especificas delegadas por la Presidencia o la Junta Directiva y colaborar
activamente en la coordinacién institucional.

Articulo 23. Funciones del Secretario
Corresponde al Secretario:

Levantar acta de las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva y custodiar el libro de
actas.
b) Certificar los acuerdos adoptados por los érganos de gobierno.
c) Llevar el libro de personas asociadas y la documentacién administrativa de la asociacion.
d) Tramitar las comunicaciones oficiales y la correspondencia de la asociacion.
e) Custodiar la documentacion legal de la entidad.

Articulo 24. Funciones del Tesorero

Corresponde al Tesorero:

a) Custodiar y administrar los fondos de la asociacion.

b) Llevar la contabilidad, el control de ingresos y gastos y la documentacién econdémica.

Q) Preparar los presupuestos, balances y cuentas anuales.

d) Autorizar los pagos y disponer de los fondos conforme a los acuerdos de la Junta Directiva.
e) Supervisar las cuentas bancarias y la gestién econdémica de la asociacion.

CAPITULO VI. REGIMEN ECONOMICO
Articulo 25. Recursos econémicos
Los recursos econémicos de la asociacion podran proceder de:

a) Cuotas de las personas asociadas.

b) Donaciones, herencias y legados.

c¢) Subvenciones publicas o privadas.

d) Ingresos derivados de actividades licitas relacionadas con sus fines.
e) Cualesquiera otros recursos licitos.

f) Créditos.

Articulo 26. Patrimonio Inicial

El patrimonio inicial de la Asociacién asciende a 700 €, aportado a parte iguales por los socios
\@ fundadores.

La gestion econémica de la Asociacién corresponde a la Junta Directiva, que sera responsable de la
administracion y correcta aplicacién de los recursos conforme a los fines estatutarios.
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La Junta Directiva podra delegar en el Presidente la autorizaciéon de gastos ordinarios necesarios para
el funcionamiento habitual de la entidad, dentro de los limites que acuerde la propia Junta.

La disposicion de los saldos existentes en las cuentas bancarias de la Asociacion se realizara mediante
firma mancomunada de dos de las siguientes personas: la Presidencia, la Vicepresidencia o la
Tesoreria.

En ningtin caso podra realizarse disposicion de fondos con una sola firma.

Para la enajenacion, gravamen, arrendamiento o cualquier acto de disposicién extraordinaria sobre
bienes patrimoniales de la Asociacion, sera necesaria la firma mancomunada de dos de las siguientes
personas: la Presidencia, la Vicepresidencia o la Tesoreria, previa autorizacién de la Junta Directiva y,
en los supuestos legalmente exigidos o cuando el acto afecte de forma sustancial al patrimonio de la
entidad, de la Asamblea General.

Asociacion adoptara medidas de transparencia activa, poniendo a disposicién publica sus cuentas
anuales y memorias de actividades, a través de los medios que determine la Junta Directiva, sin
perjuicio del cumplimiento de la normativa de proteccién de datos y confidencialidad.

Articulo 27. Aprobacién de cuentas y ejercicio econémico

| ejercicio econémico coincidira con el afio natural. La Junta Directiva elaborara anualmente los
presupuestos, las cuentas, el balance y la memoria de actividades, que deberan ser sometidas a la
aprobacion de la Asamblea General, conforme a lo recogido en el articulo 17.2 de los presentes
Estatutos.

Articulo 28. Libros y contabilidad

La Asociacion llevara una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad, que permita obtener en
todo momento la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacién financiera de la entidad,
conforme a la normativa vigente.

Asimismo, llevara los libros legalmente exigidos, incluyendo, al menos, el Libro de Actas, el Libro de
Personas Asociadas y los libros contables correspondientes.

Las personas asociadas con derecho a voto podran acceder a la documentacién econdmica, contable
y administrativa de la Asociacién, en los términos legalmente establecidos, previa solicitud razonada y
dentro del respeto a la normativa de proteccion de datos y confidencialidad.

J

La Junta Directiva garantizara la conservacién y custodia de la documentacién durante los plazos
legalmente previstos

Articulo 29. Caracter no lucrativo
La asociacion carece de animo de lucro. En ninguin caso los beneficios o excedentes podran repartirse

entre las personas asociadas, destinandose integramente al cumplimiento de los fines estatutarios.
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CAPITULO VII. CONTRATACION DE PERSONAL

Articulo 30. Capacidad para contratar personal y compatibilidad de cargos

“ASOCIACION ANGEL MOLINI — DAR VIDA” podra contratar personal laboral o profesional, asi

omo formalizar acuerdos de prestacién de servicios, cuando resulte necesario para el adecuado

cumplimiento de sus fines y el desarrollo de sus actividades, de conformidad con la legislacién laboral,
fiscal y de Seguridad Social vigente.

La Asociacién podra crear puestos de trabajo remunerados, incluyendo funciones de direccién,
oordinacién, gestién, administracién, formacién, atencién social u otras relacionadas con sus fines
estatutarios, siempre que dichas contrataciones estén debidamente justificadas, aprobadas por el
6rgano competente y se ajusten a criterios de transparencia, necesidad y sostenibilidad econémica.

Las personas asociadas, incluidas aquellas que formen parte de la Junta Directiva, podran desempefiar
funciones técnicas o profesionales distintas de las propias del cargo representativo, incluso con caracter

\'\) a) Las funciones estén claramente diferenciadas de las propias del cargo de gobierno.

\"\b) La contratacién o retribucién sea aprobada por la Asamblea General.

t) La persona interesada se abstenga de intervenir en la deliberacién y votacién correspondiente.
') La relacion laboral o profesional esté debidamente documentada y ajustada a la normativa
aplicable.

En ningun caso la contratacién de personal podra suponer reparto de beneficios ni utilizarse para
otorgar ventajas econémicas indebidas a las personas asociadas o miembros de la Junta Directiva.

Articulo 31. Evaluacidn, seguimiento y calidad

La Asociacién establecera mecanismos de evaluacion y seguimiento de sus programas y actividades,
con el fin de garantizar la eficacia, eficiencia y calidad de las intervenciones desarrolladas.

A tal efecto, se podran definir indicadores de resultado e impacto, sistemas de registro y analisis de
datos, asi como procedimientos internos de revision y mejora continua.

La Junta Directiva promovera la elaboraciéon anual de una memoria de actividades que recoja los
resultados obtenidos, el grado de cumplimiento de los objetivos y las propuestas de mejora.

La Asociaciéon fomentara la transparencia, la rendicion de cuentas y la adecuada utilizacion de los
recursos, conforme a sus fines sociales y a la normativa vigente.

Articulo 32. Conflicto de intereses
Las personas integrantes de la Junta Directiva y, en su caso, quienes desempefien funciones de

direccién o gestién en la Asociacion, deberan actuar con lealtad y diligencia en el cumplimiento de sus
funciones, evitando situaciones de conflicto entre sus intereses personales y los de la entidad.
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Se considerara conflicto de intereses cualquier situacion en la que una persona pueda obtener un
beneficio directo o indirecto derivado de una decisién o actuacion adoptada en el seno de la Asociacion.

En caso de existir un posible conflicto de intereses, la persona afectada debera comunicarlo a la Junta
Directiva y abstenerse de participar en la deliberacién y votacion del asunto correspondiente.

La Junta Directiva velard por el cumplimiento de este principio, dejando constancia en acta de las
stenciones que procedan.

Articulo 33. Proteccion de datos y confidencialidad

La Asociacion tratard los datos personales de personas asociadas, voluntarias, beneficiarias y
colaboradoras conforme a la normativa vigente en materia de proteccion de datos, garantizando su
onfidencialidad, seguridad y adecuada utilizacion.

Los datos recogidos seran utilizados exclusivamente para el cumplimiento de los fines estatutarios y
para la gestion administrativa y social de la entidad.

La Asociacién adoptara las medidas técnicas y organizativas necesarias para proteger la informacion,
especialmente aquella relativa a menores y personas en situacion de vulnerabilidad.

Las personas que participen en las actividades de la Asociacién estaran obligadas a guardar
confidencialidad respecto a la informacion a la que tengan acceso.

En los programas que impliquen intervencién con menores o situaciones de especial vulnerabilidad, se

extremaran las medidas de proteccién y confidencialidad.
) CAPITULO VIil. MODIFICACION DE ESTATUTOS Y DISOLUCION
Articulo 34. Modificacion de estatutos

Los presentes estatutos podran modificarse por acuerdo de la Asamblea General, conforme a la

legislacioén vigente.

Articulo 35. Disolucién

La asociacion se disolvera por las causas previstas en la ley o por acuerdo de la Asamblea General.
§

Articulo 36. Destino del patrimonio

En caso de disolucién, el patrimonio resultante se destinara integramente a entidades sin animo de
lucro con fines similares, de acuerdo con la legislacién vigente, acogidas al régimen fiscal especial de
la Ley 49/2002 o a entidades publicas de naturaleza no fundacional que persigan fines de interés
general analogos.

En ningun caso podré revertir directa o indirectamente en las personas integrantes o miembros de la
Junta Directiva.
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Y para que asi conste, los presentes Estatutos son aprobados y firmados por las personas socias
fundadoras de la ASOCIACION ANGEL MOLINi -DAR VIDA-

: o Tesorero

Aihgel Molini Estrada Gonzalo Entrambasaguas Garrido  Victor Pavén Mateos
DNI: 28433511N DNI: 25990092T DNI: 29538246J
Vicegresidenta Vocal Vocal

Concepcion Mateos Orozco Juan Cobano Nufiez Carmen Corcoles Gavilan
DNI: 28490553Q DNI 28535134T DNI 07524439N

Vocal
Maria Dolores Souto Garcia
DNI 32757551P
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